Temeljem članka 87. Pravilnika o radu Škole, Školski odbor na svojoj sjednici održanoj dana 21. lipnja 2017. godine, donio je 





        ODLUKU

                            o utvrđivanju paušalnog iznosa naknade štete

                                          radi kršenja radnih obveza

1. Radnik je dužan nadoknaditi štetu u slučaju:

1. neopravdanog izostanka s rada…………………………………jedna (1) dnevnica

2. dva i više neopravdanih izostanka sa sjednice Nastavničkog  i Razrednog vijeća ………………………………………………………………… jedna (1) dnevnica

3. učestalog zakašnjavanja na rad, izlazak s posla za vrijeme rada ili napuštanja rada prije isteka radnog vremena (tijekom jednog mjeseca), a ovisno o dužini izbivanja ………………………………………………………………… dvije (2)  dnevnice
4. nemarnog obavljanja poslova …………………………………  dvije (2) dnevnice
5. ometanje jednog ili više radnika u obavljanju radnih obveza … jedna (1) dnevnica

6. nestručnog ili nepažljivog rukovanja sredstvima za rad ……….dvije (2)  dnevnice
7. izazivanja tučnjave ili fizičkog napada na drugog radnika ili treću osobu koja boravi u Školi………………………………………………………………………. 500,00 kuna
8. prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi ………. 500,00 kuna

2. O potrebi kažnjavanja u skladu s točkom 1. Odluke odlučuje ravnatelj.







Predsjednik Školskog odbora







        Ivan Matešić, prof.

