Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine» br. 76/93., 29/97.-
ispravak, 47/99., 35/08.,127/19. i 151/22.), ¢lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine» br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i
156/23.), Skolski odbor Hotelijersko-turisticke i ugostiteljske $kole, uz prethodnu suglasnost
Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije (KLASA: 602-04/24-01/17; URBROJ: 2198-02-24-
22 od 23. svibnja 2024. godine) na sjednici odrzanoj dana 10. lipnja 2024. godine donosi

STATUT
HOTELIJERSKO-TURISTICKE I UGOSTITELJSKE SKOLE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim statutom se poblize odreduje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja upravnog i
struénih tijela, polozaj, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja, nacin i postupak za
imenovanje ravnatelja te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Hotelijersko-turisti¢ke i ugostiteljske kole u Zadru (u daljem tekstu: Skola).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Osniva¢ Skole je Zadarska Zupanija.

Clanak 3.

(1) Naziv Skole je Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska §kola.
(2) Sjediste Skole je u Zadru, Antuna Gustava Matosa 40 .
(3) Skola obvezno istice svoj naziv na zgradi u kojoj djeluje.

Clanak 4.

(1) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar i u Upisnik ustanova srednjih $kola koji
vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 5.

(1) Skola ima dvije vrste pecata:

- jedan pecat okruglog oblika s grboom Republike Hrvatske, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska $kola Zadar, a u
sredini pecata je otisnut grb Republike Hrvatske.

- jedan ili vise pecata okruglog oblika, promjera 23 mm, na kojem je zu obod natpis:
Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska skola Zadar.

(2) Pecatom i stavka 1. ovoga Clanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje 1 akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti.



(3) Pecati iz stavka 1. to¢.2. ovoga ¢lanka sluze za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.

(4) Za uredsko poslovanje Skola koristi §tambilje: tambilj Getvrtastog oblika duzine 50 mm i
Sirine 20 mm koji sadrzi naziv i sjediste Skole; Stambilj Cetvrtastog oblika duzine 70 mm 1
Sirine 30 mm koji sadrzi naziv i sjediSte skole, e-mail adresu, mati¢ni broj i telefon/faks, te
urudzbeni Stambilj Cetvrtastog oblika duzine 60 mm i Sirine 25 mm.

(5) O broju, uporabi i cuvanju pecata i stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 6.

(1) Skola ima Dan Skole koji se obiljezava 30. travnja.

II. DJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA SKOLE
Djelatnost skole
Clanak 7.

(1) Djelatnost Skole je:

- odgoj i srednje obrazovanje redovitih u¢enika u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon) 1 Zakonom o strukovnom obrazovanju

- obrazovanje odraslih polaznika u skladu s odredbama zakona

- kupnja i prodaja robe za potrebe $kolske kantine

- pruzanje usluga Skolske radionice

- djelatnost iz obrazovnog sektora: turizam i ugostiteljstvo za zanimanja:
hotelijersko-turisticki tehnicar; turisticko-hotelijerski komercijalist, kuhar, slasti¢ar, konobar,
pomoc¢ni kuhar, pomo¢ni konobar u ¢etverogodisnjem i trogodiSnjem trajanju

(2) Pored djelatnosti upisane u sudski registar Skola moZe obavljati i druge djelatnosti koje

sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu

ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

(3) Strukovnim obrazovanjem ucenik stjeCe kompetencije potrebne za stjecanje strukovnih

kvalifikacija, kojim se omogucuje ukljucivanje na trziSte rada ili nastavak obrazovanja, te

cjelozivotno ucenje.

Clanak 8.

(1) Skola u okviru djelatnosti obavlja i sljedeée poslove:
- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada
- uspostavlja lokalna partnerstva
- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u
skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju
- upisuje podatke 0 odgojno obrazovnom radu u e-Maticu
(2) Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvrSenju obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Clanak 9.

(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, strukovnog
kurikuluma, skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rada Skole 1 nastavnih planova
I programa.

Clanak 10.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a utvrduje dugoroéne i kratkoro¢ne planove i programe rada Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima.
(2) Skolski kurikum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.
(3) Skolskim kurikulum se utvrduje:

- strategija razvoja Skole

- aktivnosti, program i/ili projekt,

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekata

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

- nositelj aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,

- necin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

- okvirni troSkovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,

- nacin njegova pracenja,

- Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno

kurikularnim dokumentima.

(3) Skolski kurikulum donosi §kolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
Nastanickog vijeca.
(4) Godisnji plan i program rada Skole donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, a donosi ga skolski odbor na prijedlog ravnatelja najkasnije do 7.
listopada tekuce skolske godine.
(5) Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, naéin i izvrsitelji
poslova, a sadrzi u pravilu:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrSiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godisnji broj sati po razrednima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- planove rada ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

- plan struénog osposobljavanija i usvriavanja, u skladu s potrebama Skole,

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojo-obrazovnog rada i poslovanja

Skole.

(6) Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama Skole.
(7) Skola je duzna $kolski kurikulum i godisnji plan i program dostaviti Ministarstvu
elektroni¢kim putem do 15. listopada tekuée godine.

Clanak 11.

(1) Skola organizira dopunsku nastavu za ucenike kojima je potrebna pomoé u uéenju.



(2) Dopunska nastava organizira se na odredeno vrijeme kad je takav oblik pomo¢i
ucenicima potreban.

(3) Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate ili
pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu
u koju se ucenik ukljucuje na temelju vlastite odluke.

(4) Skola je duzna pruziti posebnu pomo¢ uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatski jezik.

Clanak 12.

(1) U Skoli ée se izvoditi izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i
interesa ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se skolskim kurikulumom, godi$njim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Clanak 13.

(1) Ucenik moze biti ukljucen u izvanskolske aktivnosti.
(2) Rad ucenika u izvanskolskim aktivnostima Nastani¢ko vije¢e moze priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 14.
(1) Skola moze imati u¢eni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
(2) Uc&enicka zadruga dragovoljna je interesna ucenicka organizacija koja pridonosi postizanju
odgojno-obrazovnih i drustveno-gospodarskih ciljeva Skole jer omoguéuje stjecanje radno-
tehnickog, gospodarskog, ekoloSkog odgoja i obrazovanja, razvoj sposobnosti i korisno
provodenje slobodnog vremena.
(3) Ucenicka zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgojno-obrazovne i radne jedinice
zadruge.
(4) Skola moze stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada uéenika.
(5) Sredstva steCena prometom proizvoda i usluga u€enicke zadruge posebno se evidentiraju,
a mogu se uporabiti samo za rad uc¢enic¢ke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada
Skole.
(6) Tijela zadruge su skupstina i uprava zadruge.
(7) Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi zadruge.
(8) Upravu ¢ine zadruzni odbor, predsjednik i tajnik zadruge.
(9) Clanove zadruznog odbora, voditelje sekcija i stru¢nog voditelja uéeni¢ke zadruge
imenuje Skolski odbor na prijedlog Nastani¢kog vije¢a i uz prethodnu suglasnost uprave
zadruge.
(10) Zadruzni odbor donosi Pravila ucenicke zadruge, kojima se utvrduju statusna obiljezja,
nacin obavljanja djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti tijela zadruge i druga vazna pitanja
za rad uéenicke zadruge, a potvrduje ih Skolski odbor.

Clanak 15.
(1) Skola moze imati sportsko drustvo.
(2) U skolskom sportskom drustvu okupljaju se ucenici radi provodenja izvannastvnih
sportskih aktivnosti 1 sudjelovanja u Skolskim sportskim natjecanjima.
(3) Odluku o osnivanju $kolskog sportskog drustva donosi Skolski odbor.



Clanak 16.
(1) Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s
ucenicima, u skladu s propisom ministra.

Clanak 17.

(1) Skola moze planirati u kolskom kurikulumu i godi§njem planu i programu rada izlete,
ekskurzije 1 druge aktivnosti, koje su iskljucivo u funkciji nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata, u mjestu i izvan mjesta u
kojem je smjeStana.

(2) lIzleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu sa Zakonom i drugim
pripisima temeljenim na Zakonu.

Clanak 18.

(1) U Skoli se koriste udbenici koje je odobrilo Ministarstvo prema posebnom zakonu.

Organizacija rada Skole
Clanak 19.

(1) Skolska godina po¢inje 1. rujna, a zavrsava 31. kolovoza i ima dva polugodita.
(2) Pocetak 1 zavrsetak nastave, broj radnih dana i odmore ucenika za svaku Skolsku godinu
propisuje ministar.

Clanak 20.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom kojeg donosi Skolski odbor nakon
provedene rasprave na nastavnickom vijecu, vijecu roditelja i vije¢u ucenika.

(2) Kuénim redom se ureduju: prava i obveze u€enika u unutarnjem i vanjskom prostoru
Skole; pravila medusobnih odnosa uéenika; pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika
Skole; radno vrijeme; pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika
ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja; nacin postupanja prema imovini i druga
pitanja vazna za unutarnji rad Skole.

Clanak 21.

(1) Skolski odbor donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli nakon provedene rasprave na nastavni¢kom vijecu, vijecu roditelja i vijecu ucenika.

Clanak 22.

(1) Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno.

(2) Iznimno, nastava se moze organizirati u Sest radnih dana ako to zahtijevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada.

(3) Nastavni sat traje 45 minuta, a sat prakti¢ne nastave traje 60 minuta, ako se izvodi izvan
Skole. Iznimno, trajanje nastavnog sata moZe se mijenjati zbog posebnih okolnosti, uz
prethodnu suglasnosti ministarstva.

(4) Skola radi u dvije smjene.



Clanak 23.

(1) Skola ima knjiZnicu.

(2) Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa. Knjiznica mora udovoljavati
uvjetima koji su propisani standardima.

(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

Clanak 24.

(1) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.
(2) Skola je duzna:

- stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizi¢ki razvoj te socijalnu dobrobit ucenika,

- sprijeCavati neprihvatljive oblike ponasanja,

- brinuti se o sigurnosti uc¢enika,

- osigurati uvjete za uspjesnost svakog ucenika u ucenju,

- brinuti se o zdravstvenom stanju ucenika i o tome obavjesStavati nadleznog
lije¢nika Skole — specijalistu Skolske medicine i roditelje,

- pratiti socijalne probleme i pojave kod ucenika i poduzimati mjere za
otklanjanje njihovih uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijelne skrbi
odnosno drugim nadleZznim tijelima,

- voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja uc¢enika,

- pruzati savjetodavni rad ucenicima.

Clanak 25.

(1) Nastavnici i stru¢ni suradnici i ostali radnici u Skoli duZni su poduzimati mjere zastite
prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja,
spolne zloporabe, zanemarivanja i nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika,
odmah izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom
nadleznom tijelu.

1.  SAMOVREDNOVANJE SKOLE
Clanak 26.

(1) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu, koje imenuje i
razrjesuje Skolski odbor.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova, i to su:

— ravnatelj Skole, koji je i predsjednik Povjerenstva,
— predstavnik Nastanickog vijeca,

— predstavnik polaznika,

— predstavnik roditelja,

— predstavnik dionika na prijedlog osnivaca.

(3) Predstavnik Nastanickog vijeCa bira se na sjednici Nastani¢kog vije¢a javnim
glasovanjem. Izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.
Ako je vise kandidata dobilo isti najve¢i broj glasova za te se kandidate glasovanje
ponavlja.



(4) Za predstavnika Povjerenstva iz reda polaznika Skolski odbor ée imenovati uéenika koji
je izabran za predsjednika Vijeca ucenika, a za predstavnika roditelja imenovati ¢e
roditelja koji je izabran za predsjednika Vijecéa roditelja.

(5) Mandat ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje Cetiri godine, a teCe od dana
konstituiranja.

(6) Clanovima Povjerenstva za kvalitetu iz reda uéenika i iz reda roditelja mandat traje do
31. kolovoza skolske godine u kojoj je prestao status redovnog ucenika.

(7) Clanovima Povjerenstva za kvalitetu izabranim na dopunskim izborima, mandat traje
do isteka mandata svim ¢lanovima.

(8) Mandat ¢lanovima moze prestati i prije isteka roka mandata:

- na vlastiti zahtjev,
- po zahtjevu za razrjeSenje tijela koje je ¢lana predlozilo.

(9) Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole, koji osigurava uvjete za
provedbu svih procesa osiguranja kvalitete, osigurava da svi dionici budu ukljuceni u
procese osiguravanja kvalitete 1 pruza podrsku zaposlenicima u procesu
samovrednovanja.

(10) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli ravnatelj imenuje $kolski tim
za samovrednovanje, a koji se sastoji od tri ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika.

(11) Mandat ¢lanovima $kolskog tima za samovrednovanje traje Cetiri godine.

(12) Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja, a imenuje ga ravnatelj.

(13) Skolski tim za samovrednovanje: koordinira proces samovrednovanja u suradnji s
Povjerenstvom za Kkvalitetu, planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s
Povjerenstvom za kvalitetu, upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
daje stru¢nu podrSku za provedbu procesa samovrednovanja, o rezultatima aktivnosti koje se
provode u procesu samovrednovanja izvje$¢uje Povjerenstvo za kvalitetu, sastavlja izvjesce o
samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje i koordinira provedbu
planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Clanak 27.

(1) Nakon $to Skolski odbor imenuje ¢lanove Povjerenstva, najkasnije u roku od 15 dana,
saziva se konstituiraju¢a sjednica novoizabranog Povjerenstva.

(2) Konstituirajucu sjednicu saziva i do izbora Predsjednika vodi ravnatelj.

(3) Dnevni red konstuiraju¢e sjednice obvezno sadrzi:

- izvjes¢e o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva

(4) Predsjednik i zamjenik biraju se na 4 godine i to javnim glasovanjem ¢lanova
Povjerenstva.

V.

UCENICI

Upis ucenika

Clanak 28.

(1) Odluku o upisu za svaku skolsku godinu donosi ministar.



(2) Pravo upisa u Skolu imaju pod jednakim uvjetima svi kandidati sa zavr§enom osnovnom
Skolim u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

(3) U prvi razred upisuju se redoviti ucenici u dobi do navrSenih 17 godina zivota.

(4) U prvi razred mogu se upisati 1 uc¢enici u dobi do 18 godina Zivota ako im na temelju
pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor, a uz odobrenje Ministarstva uéenik stariji od 18
godina.

(5) Prijave i upis u prvi razredprovode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijavai
upisa u srednje $kole (NISpuSS).

(6) Natjecaj za upis ucenika u prvi razred objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Skole 1 osnivaca.

(7) Upis uéenika u Skoli provodi upisno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 29.

(1) Redovni u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj u srednjoj Skoli.

Clanak 30.

(1) Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja, kao i u¢enik koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo ste¢i visu razinu kvalifikacije
nastavljanjem obrazovanja u statusu redovitog ucenika u skladu sa Zakonom.

Status uéenika
Clanak 31.

(1) Status redovnog uéenika stje¢e se upisom u Skolu, a moZe se imati samo u jednoj §koli.
(2) Iznimno, ucenik koji je upisan u umjetnicku skolu moze se upisati u jos jednu Skolu.

Clanak 32.

(1) Ucenik prestaje redovnog ucenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanje

- kada se ispise iz Skole,

- kada se ne upiSe u slijedeci razred u skladu s odredbama ¢lanka Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Uceniku koji je zavrsio zadnji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije izradio i
obranio zavrsni rad, status redovitog uc¢enika prestaje godinu dana nakon zavrSetka skolske
godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

Prava i obveze ucenika
Clanak 33.

(1) Uéenici Skole imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim statutom i1 drugim op¢im aktima Skole.



(2) Prava ucenika su:

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,

- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,

- na uvazavanje njegova misljenja,

- na prituzbe koje moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

- sudjelovati u radu vijeca ucenika te u izradi i provedbi kuénog reda,

- koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom,

- koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje odgojno-obrazovnog programa,

- davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika te o pedagoskim mjerama,

- ustrojavati razne oblike kulturno-umjetni¢kih i sportskih sadrzaja

- iznositi prijedloge i misljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u svezi s njihovim
potrebama i sklonostima.

(3) Obveze ucenika su:
- redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze
- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole
- pridrzavati se pravila ku¢nog reda,
- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i ku¢nim redom,
- Cuvati udzbenike i druga obvezna i nastavna sredstva,
- Suvati i drugu imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole
- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.
(4) Ravnatelj i nastavnici duzni su omoguciti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje
ucenike mlade od 18 godina Zivota o na¢inu ostvarivanja i zastite njihovih prava 1 interesa.

Clanak 34.

(1) Izostanke 1 zakaSnjenja na nastavu 1 druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su
duZni opravdati razredniku lije¢ni€¢kom ispri¢nicom ili ispri¢nicom nadlezne institucije, koju
je potpisao i roditelj, najkasnije pet dana od dolaska udenika u Skolu.
(2) Tijekom Skolske godine roditelj/skrbnik moZe opravdati izostanak u€enika za koji nema
ispri¢nicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osobno ili pisanim putem u trajanju od najvise tri radna
dana, koji ne mogu biti uzastopni, a najkasnije u roku od pet dana od izostanka ucenika.
(3) U slucaju duzeg izostanka ucenika, roditelj/skrbnik je duzan najkasnije tre¢i dan izostanka
obavijestiti razrednika ili Skolu o razlogu izostanka uéenika.
(4) Opravdanim izostankom smatra se: bolest u€enika, bolest ¢lanova obitelji, smrtni slucaj u
obitelji, iznimne potrebe u cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne
nepogode i sl.
(5) Opravdanost izostanaka u pravilu prosuduje razrednik.
(6) Ukoliko izostanak u¢enika nije opravdan na nacin i u rokovima predvidenim stavkom 1. 1
2. ovoga Clanka, smatrati ¢e se neopravdanim izostankom.
(7) Roditelj moZe unaprijed pisanim putem (zamolbom u tajnistvo Skole ili postom), u
primjerenom roku, zatraZziti odobrenje za izostanak ucenika.
(8) Odobrenje iz stavka 7. ovoga clanka daje:

- usmeno nastavnik za izostanak s njegova sata

- pisano razrednik za izostanak do 3 radna dana

- pisano ravnatelj za izostanak do 7 radnih dana.

- pisano Nastanicko vijece za izostanak do 15 radnih dana.



(9) Izostanak ucenika moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije,
ustanove ili druge nadleZne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud,
nadlezno tijelo za socijalni rad, Skola s umjetnickim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliste, specijalisticka ordinacija
u kojoj je obavljen pregled i drugo), ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 35.

(1) U slucaju da ucenik ne dolazi na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, a roditelj/skrbnik
nije postupio niti na jedan od nacina predvidenih ¢lankom 30. ovoga Statuta, razrednik ¢e u
roku od pet dana od proteka svih rokova za opravdavanje izostanaka, zatraziti usmeno ili
pisanim putem objasnjenje o razlozima ucenikovih neredovitih izvr§avanja obveza.

Pracenje 1 ocjenjivanje ucenickih postignuca
Clanak 36.

(1) Uspjeh redovitih u¢enika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a uéenici se ocjenjuju iz
svakog nastavnog predmeta i iz vladanja u skladu sa Zakonom.
(2) Nacin pracenja i ocjenjivanja ucenika propisuje ministar.

Ispiti
Clanak 37.

(1) Uéenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢nom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Nastavni¢kom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnoSenja zahtjeva.
(3) Povjerenstvo €ine tri ¢lana (predmetni nastavnik, razrednik kao predsjednik povjerenstva,
nastavnik istog ili srodnog predmeta), a imenuje ga Nastanic¢ko vijece.
(4) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacéna.
(5) U€enik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana
podnijeti zahtjev nastavnickom vijecu radi preispitivanja ocjene. Odluka Nastanickog vije¢a
je konacna.

Clanak 38.

Ukoliko ucenik ili ¢lan povjerenstva smatraju da postoje razlozi koji dovode u pitanje
objektivnost pojedinog €lana povjerenstva, mogu zatraziti izuzeée toga ¢lana.
O 1zuzecu odlucuje ravnatel;.
Clanak 39.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno od nastavnog predmeta.

(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni, odreduje
Razredno vijec¢e zavisno od nastavnog plana i programa.

10



(3) Ako se ispit polaze pismeno i usmeno, najprije se polaze pismeni dio ispita. Tijekom
pismenog ispita mora biti nazoc¢an jedan Clan ispitnog povjerenstva.

(4) Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta.

(5) Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Clanak 40.

(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitiva¢a mogu postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 41.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

(2) Clanovi povjerenstva zakljuénu ocjenu utvrduju veéinom glasova. Ocjena se utvrduje na
temelju ocjene iz pismenog i usmenog dijela, ako je ispit bio pismeni i usmeni.

(3) Ako je pismeni dio ocijenjen ocjenom nedovoljan, u¢enik ima pravo polagati usmeni dio
ispita.

(4) Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se
unosi u zapisnik.

(5) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priop¢iti ueniku.

(6) Ocjena povjerenstva je konacna.

(7) Protiv ocjene povjerenstva uc¢enik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje ispita
pred novim povjerenstvom.

(8) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljucene ocjene radi koje je podnesen zahtjev
za polaganje ispita pred povjerenstvom.

Clanak 42.

(1) O polaganju ispita vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi za svakoga u¢enika koji je pristupio ispitu.

(3) Zapisnik vodi razrednik, a potpisuju ga svi clanovi ispitnog povjerenstva odmah nakon
utvrdivanja ocjene.

(4) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, podaci o u€eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog i usmenog dijela ispita i konacna ocjena.
(5) Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

(6) Zapisnik i pisani radovi pohranjuju se u pismohrani Skole.

Dopunski nastavni rad i popravni ispit
Clanak 43.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva
nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje Nastanic¢ko vije¢e po nastavnim predmetima,
koje ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

(3) Nastavnici i ucitelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
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Clanak 44.

(1) Na popravni ispit se upucuje ucenik kojem nakon dopunskog rada nije zakljucena prolazna
ocjena.

(2) Popravni ispit odrzava se krajem skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

(3) Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel;.

(4) Na sastav povjerenstva za polaganje popravnog ispita primjenjuju se odgovarajuce
odredbe iz ¢lanka 37. stavak 3. ovoga Statuta.

(5) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastanicko vijece te ih objavljuje na
mreznim stranicama 1 oglasnoj ploci Skole.

(6) Na polaganje popravnog ispita pred povjerenstvom te na vodenje zapisnika o polaganju
ispita primjenjuju se odgovarajuce odredbe ¢lanka 38. do 42. ovoga Statuta.

Clanak 45.

(1) Ako ucenik bez opravdanih razloga ne pristupi polaganju popravnog ispita, povjerenstvo
¢e ga ocijeniti ocjenom nedovoljan.

(2) U slucaju bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga zbog kojeg u€enik ne moze
pristupiti popravnom ispitu, ucenik, roditel;j ili staratelj duzan je, najkasnije do pocetka
polaganja ispita o0 tome obavijestiti ravnatelja ili razrednika, uz dostavljanje dokaza o
sprijecenosti.

(3) Uceniku iz stavka 2. omogucit ¢e se polaganje popravnog ispita u terminu kojeg ¢e
odrediti ravnatelj, a nakon prestanka razloga zbog kojih nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od
15. listopada kalendarske godine.

(4) Iznimno, u slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teske
bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna uéeniku omogugéiti
polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

(5) Ako ucenik, bez opravdanog razloga, ne pristupi polaganju popravnog ispita povjerenstvo
utvrduje da je ucenik iskoristio rok i ocjenjuje ga ocjenom nedovoljan.

(6) Opravdanost razloga ocjenjuje ravnatelj.

Predmetni ili razredni ispit
Clanak 46.

(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu 1 biti ocijenjen iz jednog ili
viSe predmeta (vise od 30% od ukupnog fonda sati za pojedini nastavni predmet) upucéuje se
na polagnje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece

- izvrSavanje obveza prema pozivu ovlastenih drZavnih tijela

- iskljucenje ucenika iz skole

- razna sportska i druga natjecanja

- dulji izostanak ucenika, kojeg je prethodno odobrilo Nastanicko vijece.
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Clanak 47.

(1) U€enik, koji iz neopravdanih razloga nije pohadao nastavu ili ne prati odnosno ometa
nastavu iz odredenog premeta (vise od 20% ukupnog godiSnjeg fonda sati) moze se uputiti na
polaganje predmetnog ispita.

Clanak 48.

(1) Na polaganje predmetnog ispita u¢enika upucuje predmetni nastavnik uz suglasnost
Razrednog vijeca.
(2) Na polaganje razrednog ispita ucenika upucuje Razredno vijece.

Clanak 49.

(1) Predmetni i razredni ispit polaze se u pravilu do kraja nastave ili kasnije, ako to uvjetuju
razlozi sprijecenosti, o ¢emu odluku donosi ravnatel;.

(2) Vrijeme polaganja predmetnih ili razrednih ispita odreduje ravnatel;.

(3) Predmetni i razredni ispit uéenik moze polagati do kraja tekuce skolske godine (do 31.
kolovoza).

(4) Ukoliko ucenik koji polaze razredni ispit ne polozi ispit iz dva predmeta, upucuje se na
popravni ispit, u skladu s rokovima odredenim za popravne ispite.

Clanak 50.

(1) Ucenik koji Zeli polagati predmetni ili razredni ispit podnosi zahtjev za polaganje ispita
ravnatelju.

(2) Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom u razrednom
odjelu.

(3) Razredni ispit polaze se za svaki nastavni predmet pred povjerenstvom sukladno s
¢lankom 37. stavkom 3. ovoga Statuta.

(4) Razredni ispit polaze se u jednom ispitnom roku.

(5) U&enik ne moZe polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 51.

(1) U&enik koji na razrednom ispitu poloZzi 2/3 utvrdenih predmeta, ravnatelj moZe odobriti
jos jedan dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(2) Uceniku koji zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili
razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprijecenosti pristupanja ispitu u skladu s ¢lankom 45. stavak 2. i 3. ovoga Statuta.

Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 52.
(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu ucenici:
- koji se tijekom Skolovanja upisuju prelazeci iz drugog obrazovnog programa koji se

razlikuje sadrzajem i opsegom od upisanog programa
- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu
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- ucenici koji nastavljaju obrazovanje u statusu redovitog ucenika u skladu sa ¢lankom 30.
ovoga Statuta.

(2) Promjenu programa i upis u Skolu odobrava Nastanicko vijece.

(3) Sadrzaj ispita, nacin i rokove polaganja odreduje Nastanicko vijece.

(4) Ucenici koji polazu razlikovne i dopunske ispite obavezni su sve ispite poloziti do kraja
tekuce skolske godine.

(5) Uéenici iz inozemstva polazu ispite prema rje$enju Skole o priznanju istovjetnosti
inozemne svjedodzbe radi nastavka obrazovanja u Skoli.

(6) Tijekom trajanja razlikovnih i dopunskih ispita ucenik je uvjetno upisan.

(7) Ucenik koji ne polozi razlikovne ili dopunske ispite u propisanom roku gubi status uvjetno
upisanog ucenika.

Clanak 53.

(1) Kategoriziranim sportasima sukladno odrebama Zakona o sportu, u¢enicima koji ne
zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika,
te zbog bolesti moze se produziti status redovitog polaznika najvise za dvije godine.

(2) O produzenju statusa redovitog polaznika, uz priloZzenu dokumentaciju nadleznih tijela,
odlucuje ravnatelj na prijedlog Razrednog vijeca.

(3) Polaznici iz tocke 1. ovog ¢lanka imaju pravo dva puta pohadati svaki razred ukoliko zbog
opravdanih razloga nisu ispunili obveze iz obrazovnoga kurikuluma.

(4) Opravdanost razloga procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione ocjene u svakom
pojedina¢nom slucaju.

(5) Posebno daroviti ucenici u umjetnickom podrucju kao 1 u€anici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Nastanickog vije¢a, a mogu polagati
predmetni i razredni ispit sukladno odredbama ovog Statuta o polaganju navedenih ispita.

Clanak 54.

(1) Srednje obrazovanje ucenika u Skoli koje traje &etiri godine zavr$ava izradom i obranom
zavrSnog rada.

(2) Ucenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature.

(3) Srednje obrazovanje u€enika koje traje tri godine zavrSava izradom i obranom zavr$nog
rada.

(4) Pripremne 1 druge radnje vezane uz organizaciju 1 provedbu drZzavne mature provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo koje ¢ine ravnatelj koji je po poloZaju predsjednik povjerenstva,
te Sest ¢lanova iz reda nastavnika od kojih je jedan ¢lan ispitni koordinator.

(7) Sadrzaj, uvjete, nacin i postupak polaganja drzavne mature propisuje ministar.

Pedagoske mjere
Clanak 55.
(1) Pohvale i nagrade dodjeljuju se ucenicima, razrednim odjelima ili obrazovnim skupinama

koje se isti¢u u uéenju, ponasanju i drugim aktivnostima.
(2) Cilj ovih mjera je podrzati u¢enike u njihovim pozitivnim nastojanjima i djelovanju.
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Clanak 56.

(1) Pohvale mogu biti usmeno izre¢ene na sjednici strucnih tijela Skole, na prigodnim i
drugim svecanostima, proslavama itd.

(2) Pohvale mogu biti pismene u obliku posebnih priznanja, diploma i sli¢no, a mogu se
dodijeliti 1 kao priznanja u obliku pokala, medalja, prigodnih znacaka itd.

(3)Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, a pisanu pohvalu daje Razredno vijece.

(4) Kao nagrade u¢enicima se mogu dodijeliti knjige, umjetnine, sportski rekviziti, pomagala
za ucenje, glazbala i sl.

(4) Nagrade ucenicima mogu biti 1 novcane.

(5) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom.

(6) Nagrade ucenicima dodjeljuje Nastanicko vijece.

(7) Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéna i druga tijela Skole te
fizicke 1 pravne osobe izvan Skole.

(8) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 57.

(1) Svake skolske godine Nastani¢ko vijece bira ucenika generacije izmedu ucenika zavr$nih
razreda (posebno za CetverogodiSnja, te trogodiSnja zanimanja) i najbolji razredni odjel.

(2) Kandidate za ucenika generacije mogu predlagati razrednici, predmetni nastavnici i
Razredno vijece.

(3) Izbor ucenika generacije temelji se na: opéem uspjehu, prosjeku ocjena, redovitosti
pohadanja nastave (opravdani i neopravdani izostanci), sudjelovanja na op¢inskim,
zupanijskim 1 drZavnim natjecanjima, te sudjelovanja u ostalim nastavnim i izvannastavnim
aktivnostima.

(4) Uceniku generacije Nastanicko vijece dodjeljuje priznanje i nagradu.

(5) Kandidate za najbolji razredni odjel mogu predlagati razrednici i Razredno vijece.

(6) Izbor najboljeg razrednog odjela temelji se na: prosjeku uspjeha odjela i ukupnom broju
izostanaka (opravdanih i neopravdanih).

(7) Najbolji razredni odjel nagraduje se jednodnevnim izletom s razrednikom.

(8) Kandidate za najboljeg kuhara i najboljeg konobara mogu predlagati razrednici, predmetni
nastavnici 1 Razredno vijece.

(9) 1zbor najboljeg kuhara i konobara temelji se na: uspjehu u ucenju, redovitosti pohadanja
nastave, sudjelovanju i uspjesnosti na op¢inskim, Zupanijskim i drzavnim natjecanjima, te
sudjelovanju u ostalim nastavnim i izvannastavnim aktivnostima.

(10) Najboljem kuharu i najboljem konobaru Nastanicko vije¢e dodjeljuje nagradu.

Clanak 58.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja
su opomena, ukor, opomena pred isklju¢enje i iskljucenje iz Skole.

(2) Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu.

(3) Kriterije za izricanje pedagoskih mjera propisuje ministar pravilnikom.

(4) Ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti uéenika iz odgojno-obrazovnog procesa u
skladu sa Zakonom.

Pedagoska dokumentacija i evidencija
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Clanak 59.

(1) Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
iskljucivo u elektroni¢kom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i
evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

Clanak 60.

(1) Skola je obvezna voditi o uéeniku evidenciju i dokumentaciju o obavljanju prakti¢ne
nastave i vjezbi kod poslodavca.

(2) Radi organizacije i kontrole provodenja prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslodavaca,
ravnatelj zaduzuje nastavnika ili viSe nastavnika koji ¢e obavljati sljedece poslove:

- tehnic¢ke predradnje oko sklapanja ugovora o provodenju prakti¢ne nastave

- voditi evidenciju iz ¢lanka 39. Zakona o strukovnom obrazovanju

- prikupljati potrebitu dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta kako za polaznika, tako i za
poslodavca, a vezano za provodenje prakti¢ne nastave i vjezbi

- kontrolirati ostvarivanje uvjeta rada kod poslodavca i primjenu propisa kojima se ureduju
radni odnosi

- kontrolirati mjere zastite na radu kod poslodavca u tijeku provodenja prakti¢ne nastave i
vjezbi

- kontrolirati ispunjavanje ugovorenih obveza kako do strane polaznika, tako i od strane
poslodavca

- kontrolirati ostvarivanje kurikuluma i obavljati druge poslove po nalogu ravnatelja

- redovito izvjeS¢ivati ravnatelja o svim bitnim uvjetima provodenja prakticne nastave i vjezbi
kod poslodavca, te pravovremenom vodenju evidencije 1 pedagoSke dokumentacije o tijeku
prakti¢ne nastave i1 vjeZbi.

Razredni odjel 1 Vijece ucenika
Clanak 61.

(1) U 8koli se osniva vijece ucenika koje ¢ine svi predsjednici razrednih odjela.
Clanak 62.

(1) Ucenici razrednog odjela na poéetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu skolsku godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici
koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 63.
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(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, 8titi 1 promiCe interese u€enika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.

Clanak 64.

(1) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

(2) Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duZan je uéeniku izdati potvrdu o
primitku novca.

Clanak 65.

(1) Clanovi vijeéa u¢enika $kole izmedu sebe, javnim glasovanjem, biraju predsjednika
vijeca ucenika.

(2) Za predsjednika je izabran ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.
(3) Predsjednik se bira za tekucu Skolsku godinu.

(4) Prvu sjednicu vijec¢e ucenika do izbora predsjednika saziva i vodi ravnatelj ili osoba koju
on odredi.

(5) Sjednice su pravovaljane ako im je nazo¢na vecina ¢lanova.

(6) O radu Vijeca vodi se zapisnik $to ga potpisuje zapisnicar i predsjednik Vijeca.

(7) Predsjednik Vijeéa jedan primjerak zapisnika dostavlja stru¢nim sluzbama Skole.

(8) Za obavljanje poslova i rad vijeca uenika Vijecu na raspolaganju stoje sve strucne sluzbe
Skole.

Clanak 66.

(1) Vijeée uéenika Skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti,

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

- pomaze u€enicima u izvrSenju $kolskih i izvanSkolskih obveza,

- izvjeSc¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

- predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

V. RADNICI
Clanak 67.

(1) Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s uéenicima kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

(2) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, stru¢no osposobljavanje, usavrsavanje,
napredovanje i izdavanje licencija, prava i obveze iz radnog odnosa, provode se sukladno
odredbama Zakona, Zakona o radu, Kolektivnim ugovorima i opéim aktima Skole.
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Clanak 68.

(1) Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VI. UPRAVLJANJE SKOLOM
Skolski odbor
Clanak 609.

(1) Skolom upravlja $kolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrjesuje radni¢ko vijeée,
a ako radnic¢ko vijeée nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici Skole neposrednim i
tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima
samo jednog Clana.
(3) Ostalih Sest clanova imenuje i razrjeSava:

- Nastanicko vijece, dva €lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

- vijeée roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik skole

- osnivac, tri ¢lana samostalno.
(4) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova teCe od dana konstituiranja $kolskog odbora.
(5) Mandat ¢lanu skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo $kolovanje u¢enika u Skoli.

Clanak 70.

(1) Izbor 1 imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika obavlja se na sjednici Nastanickog vijeca koju saziva i vodi ravnatelj.

(2) Izbor i imenovanje kandidata za ¢lanove skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici vijeca roditelja.

(3) Izbori kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka trebaju se
provesti najmanje 30 dana prije isteka mandata aktualnog skolskog odbora.

Clanak 71.

(1) Radi provedbe izbora iz ¢lanka 66. stavka 1. ovoga Statuta Nastanicko vijece imenuje
izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva ¢lana.

(2) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove §kolskog odbora.
(3) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 72.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi Nastani¢kog vijeca nazo¢ni na sjednici.

(2) Svaki nastavnik i struéni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego $to se bira.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strucni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.
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(5) Kod predlaganja kandidata za ¢lanove skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja,
izborno povjerenstvo mora voditi racuna da predloZeni kandidat nije bio ¢lan §kolskog odbora
koji je raspusten.

(6) Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu.

(7) U izbornoj se listi kandidati upisuju abecednim redom.

Clanak 73.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove $kolskog odbora
2. datum provodenja izbora
3. broj kandidata koji se biraju u skolski odbor
4. ime i prezime kandidata.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 74.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova
Nastanickog vije¢a. Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

(2) Na glasackom listi¢u bira¢ oznacava kandidate za koje glasuje tako da zaokruzi redni broj
ispred prezimena najvise dva kandidata.

Clanak 75.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listi¢a i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Glasacki listi¢i iz kojih se ne mozZe utvrditi za kojeg je kandidata bira¢ glasovao smatraju
se nevazecima.

(3) O listi s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova izborno povjerenstvo
neposredno izvjescuje Nastanicko vijece.

(4) Nastanicko vijec¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

(5) Nastanicko vije¢e moze listu odbiti ako raspolaze dokazima da je tijekom i1zbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom slu¢aju glasovanje se ponavlja.
(6) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja,
sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

(7) Nakon Sto Nastanicko vijece prihvati listu kandidata za ¢lanove §kolskog odbora imenuju
se dva Clana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika za ¢lanove Skolskog odbora koji su dobili
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

(8) O imenovanju dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika za ¢lanove Skolskog
odbora svi zaposleni u Skoli izvje$éuju se putem oglasne ploce.

Clanak 76.
(1) Kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole predlaZe vijeée
roditelja na sjednici koju saziva predsjednik vije¢a u dogovoru s ravnateljem.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na
sjednici vijeca roditelja.
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(3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

(4) Predlozenim kandidatom za izbor smatra se svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili
je sam istaknuo svoju kandidaturu.

(5) Izbor se moze provesti ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna vecina ¢lanova vijeca
roditelja.

(6) Glasovanje je javno, dizanjem ruku, ako na sjednici vijeca roditelja ne odluci da se glasuje
tajno. U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.

(7) Za ¢lana skolskog odbora iz reda vijeca roditelja imenovan je kandidat koji je izabran
vecinom glasova nazocnih ¢lanova vijeca roditelja.

Clanak 77.

(1) Konstituirajuéu sjednicu $kolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana
nakon §to je imenovana veéina ¢lanova skolskog odbora.

(2) Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika $kolskog odbora vodi najstariji ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 78.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvjeSc¢e predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 79.

(1)Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima o imenovanju zbora radnika $kole,
Nastanickog vijeca, vijeca roditelja 1 osnivaca.

(2) Clanovima $kolskog odbora mandat tee od dana konstituiranja $kolskog odbora.

Clanak 80.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika skolskog odbora biraju se na Cetiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora ¢lanovi
skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

(4) Nakon izbora predsjednika skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje predsjedniku
dalje vodenje sjednice skolskog odbora.

(5) O konstituiranju skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku
osam dana od dana konstituiranja.

Clanak 81.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
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(3) Pozivi za sjednicu Skolskog odbora dostavljaju se svim &lanovima i ravnatelju Skole, u
pisanom obliku postom ili elektronskim putem s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za
sjednicu, najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

(4) U slucaju posebne potrebe, sjednice Skolskog odbora mogu se odrzati i telefonskim putem
o &emu odluku donosi predsjednik Skolskog odbora.

(5) Sjednice $kolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 82.

(1) Sjednicu saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijecenosti njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova
Skolskog odbora i ravnatelj.

(4) Ako predsjednik skolskog odbora, u slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne sazove sjednicu a
radi se o potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu skolskog odbora
ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 83.

(1) Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je Statutom, Poslovnikom o radu
kolegijalnih tijela ili prethodnom odlukom skolskog odbora odredeno da se o pojedinom
predmetu glasuje tajno.

(2) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga odluke,
rjeSenja ili zakljucka.

(3) Clanovi glasuju tajno tako da na glasa¢kom listiu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 84.

(1) Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

Clanak 85.

(1) Nacin rada na sjednicama Skolskog odbora ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih
tijela.

Clanak 86.

(1) Clan 8kolskog odbora moZe biti razrijesen i prije isteka mandata:

- ako podnese ostavku na ¢lanstvo

- ako tijelo koje ga je imenovalo nije zadovoljno njegovim radom

- ako se utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim
aktom ili ovim statutom

- kada ¢lan imenovan od strane Nastanickog vije¢a bude pravomoc¢no osuden na
kaznu zatvora za neko od kaznenih djela predvidenih ¢lanka Zakonom o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
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- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema
Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji

- ako privremeno ili trajno ne moze izvrs$avati obveze ¢lana

- ako ponasanjem povrijedi ugled i obvezu koju obnasa

- ako mu kao nastavniku ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos u $koli

- Clanu iz reda roditelja najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
Skolovanje ucenika u skoli

(2) O razrjeSenju ¢lana skolskog odbora odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 87.

(1) Kada pojedinom clanu skolskog odbora prijevremeno prestane mandat provode se
dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 45 dana od dana prestanka mandata prema stavku 1.
ovoga Clanka.

(3) Mandat ¢lana skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
razrijeSenog Clana.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 70. do 76. ovoga Statuta.

Clanak 88.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na na¢in koji ne
omoguéuje redovito poslovanije i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju $kolskog odbora donosi nadleZno upravno tijelo Zupanije u skladu
sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) Odlukom o raspustanju imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski
odbor.

Clanak 89.

(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prouéavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi povijerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredena zadaca.

(3) Skolski odbor moze u svako doba opozvati povijerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 90.

(1) Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno,
skolski odbor moZe za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole
uz njihovu suglasnost.

Clanak 91.
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(1) Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima, $kolski odbor:

Ravnatelj

imenuje i razrjesSuje ravnatelja

sklapa ugovor o radu s ravnateljem Skole

daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skoli

donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca na prijedlog ravnatelja i druge opce
akte na prijedlog ravnatelja

donosi skolski kurikulum na prijedlog Nastanickog vije¢a i ravnatelja

donosi godiS$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSavanje,

donosi financijski plan i plan nabave na prijedlog ravnatelja

usvaja financijsko izvjesce, polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana na prijedlog ravnatelja,

usvaja odluku o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja,

odreduje osobu koja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju privremene sprijecenosti
odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuc¢ivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti

o uporabi prihoda u skladu s odlukama Osnivaca

odlucuje o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije

razmatra ravnateljevo godis$nje izvje$ée o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i
ukupnom poslovanju Skole,

predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole

predlaze osnivatu promjenu djelatnosti, promjenu naziva i sjediita Skole i
donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava,

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja za davanje u
zakup poslovnog prostora i opreme u vlasnistvu Skole

Skolski odbor sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
imovine ¢ija je vrijednost od 66.361,40 eura — 132.722,81 eura uz suglasnost
Zupana, a preko 132.722,81 uz suglasnost Osnivaca

osniva ucenicku zadrugu, klub ili drustvo sukladno Zakonu 1 posebnim propisima,
daje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pitanjima vaznim za rad 1 sigurnost
u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, na
Zakonu donesenom propisu i aktom o osnivanju.

obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Skole.

Clanak 92.

(1) Skola ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.
(4) Ravnatelj obavlja i sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Skole

- predstavlja i zastupa Skolu
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- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte

- predlaZe $kolkom odboru godisnji plan i program rada Skole

- predlaze skolskom odboru financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potreba za radom radnika

- odlucuje o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost skolskog odbora
- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa bez natjecaja u skladu sa Zakonom

- provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- u suradnji s nastavni¢kim vije¢em predlaze Skolski kurikulum

- brine o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

- odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika

- suraduje s uCenicima i roditeljima

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze ocijeniti
predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti

- izdaje nastavnicima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godisnjem zaduZenju

- imenuje razrednike

- imenuje upisno povjerenstvo

- suraduje s Osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

- izrie pedagoske mjere za koje je ovlasten

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u Skoli
- odgovoran je za provedbu ispita drzavne mature u Skoli

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, vijeca roditelja i vije¢a ucenika

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

- moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija
vrijednost nije ve¢a od 13.272,28 eura

- uz suglasnost Skolskog odbora ravnatelj sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju imovine ¢ija vrijednost je od 13.272,28 eura — 66.361,40 eura

- uz suglasnost Skolskog odbora i Zupana sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili
otudivanju imovine ¢ija je vrijednost od 66.361,40 eura — 132.722,81 eura

- uz suglasnost Skolskog odbora i Osnivada sklapa pravne poslove o stjecanju, optereé¢ivanju
ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost preko 132.722,81 eura

- izvje$cuje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemoguénosti konstituiranja $kolskog odbora
- upucuje radnike na redovite lijecnicke preglede

- upucuje Skolskom odboru obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika
na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijelista medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti

- izvjes¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

- izvje$céuje roditelje, udenike i osnivaéa o promjenama u radu i ustrojstvu Skole

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja

- planira, saziva i vodi sjednice Nastanickog vije¢a
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- skrbi o ispravnom prikupljanju 1 koristenju osobnih podataka ucenika i radnika Skole
- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 93.
(1) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava nuzne uvjete propisane Zakonom.

Clanak 94.
(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 0soba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
(2) Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: ministar).
(3) U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova Nastani¢kog vijeéa,
vijeca roditelja, te radni¢kog vije¢a obvezni su zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je
imenovalo odnosno izabralo u Skolski odbor.
(4) Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje skolski odbor, a objavljuje se u
“Narodnim novinama” i na mreznim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.
(5) U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave na natjeaj, isprave kojima se
dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta, rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru, te naznaku da se nepravovremene i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece
razmatrati.
(6) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.
(7) Rok za primanje prijava ne moze biti kraci od 8 dana.
(8) Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine 1 iskustvo rada na projektima.

Clanak 95.

(1) Ravnatelja imenuje odlukom Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.

(2) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(3) Skolski odbor nakon dobivene suglasnosti za imenovanje ravnatelja u roku od 15 dana od
dana isteka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi odluku o imenovanju kandidata za
ravnatelja za kojeg je zatrazio prethodnu suglasnost.

(4) Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

(5) Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje predloZzenog kandidata za ravnatelja
Skole, §kolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja i raspisati novi natjecaj.

Clanak 96.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici.

(2) Za svaku otvorenu ponudu potrebno je utvrditi ispunjava li kandidat nuzne uvjete
natjecaja, te utvrditi je li prijava pravovremena i potpuna.

(3) Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane Zakonom,
Skolski odbor, odnosno svaki ¢lan Skolskog odbora nazoc¢an na sjednici Skolskog odbora
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vrednuje svaku dodatnu kompetenciju na temelju prilozene dokumentacije kandidata
bodovima od 1 do 5.

(4) Skolski odbor odnosno svaki &lan $kolskog odbora nazo¢an na sjednici $kolskog odbora
vrednuje bodovima dodatne kompetencije na slijede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika - od 1 do 5 bodova, prema priloZenom dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema ZajednicCkom europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvrS§enom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata u zivotopisu),

- osnovne digitalne vjestine — od 1 do 5 bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu ( uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna isprava,
0sobna izjava kandidata u Zivotopisu),

- iskustvo rada na projektima — od 1 do 5 bodova, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata,
osobna izjava kandidata u zZivotopisu).

(5) Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.

Clanak 97.

(1)Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju $kolski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavni¢kom vijecu, vijeéu roditelja i
skupu radnika.

(2) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi, nastavni¢kom vijecu, vije¢u
roditelja i

skupu radnika dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj
bodova.

(3) Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se
lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisul.

(4) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Nastanickog
vijeca, vijeca roditelja, zbora radnika i Skolskog odbora.

(5) Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan, projekte i ostale elemente
koji opisuju Sto ¢e se 1 kako provoditi u slijedéem mandatnom razdoblju.

(6) Kandidati se obavjeStavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu 1 mjestu odrzavanja sjednice Nastani¢kog vijeca, vijeca roditelja, skupa
radnika i Skolskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja naznacenu u prijavi.
(7) Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Nastani¢kog
vijeca, vijeca roditelja, skupa radnika i Skolskog odbora bez nazo¢nosti drugih kandidata.

Clanak 98.
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(1) Na sjednicama nastavnickog vijeca, vijeca roditelja i skupa radnika zauzimaju se stajalista
o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zakljuc¢ak dostavlja Skolskom odboru u
roku 3 dana od odrzavanja sjednice uéiteljskog vijeca, vijeca roditelja i skupa radnika.

(2) Na sjednici Nastanickog vijeca, vijeca roditelja te skupa radnika imenuje se povjerenstvo
koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik .

(3) Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(4) Clanom povijerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.

(5) Povjerenstvo izraduje glasacke listice, glasacki popis, provodi tajno glasovanje, utvrduje
nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.

(6) Tajnom glasovanju moraju biti nazo¢ni svi lanovi povjerenstva.

(7) Na glasackom listi¢u imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom
prezimena i imena.

(8) Glasacki listi¢i ovjeravaju se petatom Skole i numeriraju. Broj glasackih listi¢a mora biti
jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

(9) Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastanickog vijeca, vijeca roditelja, zaposlenickog
vije€a/skupa radnika glasuje na nacin da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata.

(10) Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.

(11) Nakon glasovanja pisanim zakljuckom se zauzima stajaliSte o kandidatu odnosno
utvrduje kandidat koji bi prema misljenju veéine nstavnickog vijeca, vijeca roditelja te
radnickog vijeca/skupa radnika mogao uspjesno obavljati ravnateljsku duznost.

(12) Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova
uciteljskog vijeéa, vijeéa roditelja te radni¢kog vijec¢a/skupa radnika.

(13) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok jedan
od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 99.

(1) Nakon Sto Nastanicko vijece, vijece roditelja 1 zbor radnika dostave svoja stajaliSta
Skolskom odboru, predsjednik Skolskog odbora sazvati ¢e sjednicu radi izbora ravnatelja.

(2) Prije glasovanja o kandidatima predsjednik Skolskog odbora procitati ¢e pisane zakljucke
tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova
Skolskog odbora.

(4) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili ako prigodom glasovanja potrebnu vecinu
ne dobije niti jedan kandidat, natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 100.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na
rad te druga pitanja u vezi s njegovim pravima i obvezama.

(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.

Clanak 101.
(1) Na zahtjev osobe koja je imenovana za ravnatelja Skole, a koja u §koli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika,

ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju
uzastopnih mandata.
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(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

(3) Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje,
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 102.

(1) Skolski odbor imenovat ée vriitelja duZnosti ravnatelja u slucaju:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- u drugim slu¢ajevima kada Skola nema ravnatelja.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika.
(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskrac¢ena prethodna suglasnost ministra.
(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
(6) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 103.

(1) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa skolskim odborom ugovor o
radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti
ravnatelja.

(2) Ako osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove uéitelja, nastavnika, odnosno struénog suradnika u Skoli, na njezin ée
zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti
ravnatelja.

Clanak 104.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivacu sukladno
zakonskim odredbama.

Clanak 105.

(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smréu

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj navrsi 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza

- sporazumom ravnatelja i Skole o prestanku ugovora o radu

- dostavom pravomoc¢nog rjesenja prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

- otkazom Skole.

Clanak 106.
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(1) Ravnatelja razrjeSava skolski odbor.
(2) Skolski odbor je duZan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan, ako
ravnatelj kr$i obveze iz ugovora o radu, zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja
Skole, te u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, neosnovano ne
izvr$ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.
(3) Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.
(4) Ako skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatelja ¢e
razrijeSiti ministar.
(5) Osoba koja je razrjeSena prije isteka mandata jer nije ispunjavala obveze iz ugovora o
radu, odnosno nije ispunjavala obveze poslovodnog ili stru¢nog voditelja, ne moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja niti vrSiti duznosti ravnatelja slijede¢ih 10 godina.

Clanak 107.

(1) Ako se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 102. stavak 2. tocka 1. ovoga

Statuta, s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

Clanak 108.

(1) Ako skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje iz razloga navedenih u tocki 3. i
4. ¢lanka 102. ovoga Statuta, prije donoSenja odluke o razrjeSenju obvezan je ravnatelju
omoguciti iznoSenje svoje obrane, odnosno iznoSenje razloga u pisanom obliku i u
primjerenom roku.

Clanak 109.

(1) Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, ili protekom roka za ocitovanje
ukoliko se ravnatelj nije ocitovao, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi Skolskog
odbora odlucit ¢e tajnim glasovanjem.

(2) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom zatraziti sudsku
zastitu prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka
102. stavka 2. ovoga Statuta.

(3) Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

Clanak 110.
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(1) Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navednih u ¢lanku 102,
stavku 2. tocke 3. i 4. ovoga Statuta, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu uz otkazni rok
u trajanju od mjesec dana

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju.

(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom zatraziti sudsku zastitu
samo ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o
ustanovama, odnosno ¢lanku 105. ovoga Statuta.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 111.

(1) U slu¢aju razrjedenja ravnatelja Skole skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti
ravnatelja iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duZznosti raspisat ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati 0soba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika koja se prethodno suglasila s imenovanjem.

(3) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se na sjednici Skolskog odbora javnim glasovanjem.
(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 112.

(1) Ravnatelja Skole, u sludaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Nastanickog vijeca.

(2) Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, imenuje osobu koja ¢e zamjenjivati ravnatelja, a
koja ispunjava uvjete za nastavnike ili stru¢ne suradnike propisane Zakonom. Ravnatelj ne
moze za zamjenika predloziti ¢lana Nastani¢kog vijeca koji je ¢lan Skolskog odbora.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

(4) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i
imenovati za zamjenika ravnatelja drugog ¢lana Nastanickog vijeca.

Tajnik
Clanak 113.

(1) Skola ima tajnika, a djelokrug rada tajnika propisuje ministar.
(2) Tajnik skole moze biti osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom.
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VII. STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE
Clanak 114.

(1) Stru¢na tijela Skole su Nastani¢ko vije¢e i Razredno vijeée.
Clanak 115.

(1) Nastani¢ko vijeée ¢ine svi nastavnici i struéni suradnici te ravnatelj Skole.
(2) Sjednice Nastavni¢kog vijec¢a saziva i vodi ravnatelj Skole.
(3) Uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima Nastanicko vijeée:

- obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima u¢enika te promicanju struéno-pedagoskog rada Skole,

- usuradnji s ravnateljem predlaze Skolski kurikulum,

- odlucuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa,

- odlucuje o nacinu, roku i sadrzaju polaganja razlikovnih i/ili dopunskih ispita u

slu¢aju promjene programa

- analizira i ocjenjuje obrazovni rad,

- osniva stru¢na vijeca i imenuje njihove voditelje,

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima,

- odlucuje o pohvalama i nagradama ucenika,

- obavlja poslove u svezi s polaganjem ispita drzavne mature,

- utvrduje uvjete i nacin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije
(horizontalna prohodnost),

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.
(4) Rad Nastanickog vijeca odvija se na sjednicama s natpolovi¢nom vec¢inom ukupnog broja
¢lanova.
(5) Odluke Nastanickog vije¢a pravovaljane su ako za njih glasuje ve¢ina nazo¢nih ¢lanova.
(6) Nacin rada Nastanickog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 116.

(1) Nastavnicko vijece osniva stru¢na vijeca kao stru¢na tijela za pojedine nastavne predmete
ili skupine srodnih predmeta.

(2) Strucno vijece ¢ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta ili skupine srodnih
predmeta.

(3) Strucno vijece radi na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik vijeca.

(4) Predsjednika vijeca na pocetku svake Skolske godine imenuje Nastani¢ko vijec¢e na
prijedlog ravnatelja.

(5) Strucno vijece:

- sudjeluje u izradi izvedbenih godis$njih programa i Skolskog kurikuluma,

- uskladuje kriterije za pracenje 1 ocjenjivanje ucenika

- utvrduje okvirne obveze ucenika u okviru odgovarajuceg nastavnog predmeta,

- predlaze nabavku nastavnih sredstava i pomagala,

- odabire udzbenike i priru¢nike u okviru onih udZzbenika i priru¢nika koje je odobrio ministar
- pocetkom Skolske godine predlaze ravnatelju raspored nastavnika po predmetima i
razrednim odjelima,

- obavlja 1 druge stru¢ne poslove na temelju odluka Nastani¢kog vijeca i ravnatelja.
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Clanak 117.

(1) Razredno vijeée ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:
- neposredno sudjeluje u razmatranju pedagoskih i drugih pitanja u razrednom odjelu,
- predlaze mjere koje se odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma,
- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika,
- predlaze i odlucuje o pohvalama, nagradama iz svog djelokruga,
- predlaze izlete 1 ekskurzije razrednog odjela,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.
(3) Razredno vijece radi na sjednicama.
(4) Sjednice Razrednog vijeca saziva i vodi razrednik.
(5) Nacin rada Razrednog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 118.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
Razrednog vijeca.

(2) Razrednik:

- brine o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,

- brine o redovitom ocjenjivanju ucenika,

- brine o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu

- vodi dokumentaciju razrednog odjela,

- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,

- predlaze razrednom vijecu utvrdivanje opcéeg uspjeha ucenika,

- utvrduje ocjenu uceniku iz vladanja,

- priop¢uje uceniku op¢i uspjeh,

- podnosi izvjesée o radu Razrednog vijeéa nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole

- izvjeScuje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika 1
razrednog odjela u uc¢enju i vladanju

- pomaze u¢enicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom izvrsavanju
Skolskih obveza,

- obavlja potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene ovim Statutom i
drugim aktima Skole.

VIIl. PRAVA | OBVEZE RODITELJA

Clanak 119.
(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika.

(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta
tijekom Skolske godine, tj. jednom u svakom polugodistu.
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Clanak 120.

(1) Roditelj ucenika je duzan brinuti se da u¢enik redovito izvrSava obveze te u primjerenom
roku javiti razlog izostanka ucenika.

(2) Roditelji su duzni izostanak ucenika opravdati u pravilu osam dana nakon izostanka.

(3) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. ovoga &lanka, Skola je duzna uputiti
pisani poziv za razgovor s razrednikom i struénim suradnicima, odnosno obavijestiti nadlezno
upravno tijelo Zupanije i nadleZnu ustanovu socijalne skrbi.

Clanak 121.

(3) U skladu s aktima $kolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove: popravka knjiga oste€enih za vrijeme
posudbe, skolskih izleta i ekskurzija, kinopredstava, kazali$nih predstava, priredaba i
natjecanja, rada uc¢enickih klubova i drustava, osiguranja ucenika.

Vijece roditelja
Clanak 122.

(1) U Skoli se ustrojava vijeée roditelja koje ¢ine predstavnici roditelja uéenika svakog
razrednog odjela.

(2) Roditelji ucenika svakog razrednog odjela, na roditeljskom sastanku, izmedu sebe biraju
jednog ¢lana u vijece roditelja javnim glasovanjem.

(3) Za predstavnika iz stavka 2. ovoga Clanka izabran je roditelj koji je dobio najve¢i broj
glasova nazoc¢nih roditelja.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.
(5) Clanovi vijeéa roditelja ne mogu biti radnici Skole.

Clanak 123.

(1) Na konstituirajuéoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, potvrduje se mandat izabranih
¢lanova vijeca roditelja.

(2) Ravnatelj rukovodi radom sjednice do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika vijec¢a
roditelja.

(3) Clanovi vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vijeéa
roditelja javnim glasovanjem.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 124.

(1) Vijece roditelja radi na sjednicama s natpolovi¢énom ve¢inom ¢lanova.

(2) Odluke vijec¢a roditelja pravovaljane su ako za njih glasuje vecina nazo¢nih ¢lanova.
(3) Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za rad Skole te daje misljenja i
prijedloge:

- 0 §kolskom kurikulumu, godi$njem planu i programu rada Skole,
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- 0 mjerama za unapredivanje obrazovnog rada,

- o radnom vremenu ucenika, pocetkom 1 zavrSetkom nastave te drugim oblicima obrazovnog
rada,

- 0 organiziraju izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,

- 0 vladanju i pona$anju ué¢enika u Skoli i izvan nje,

- 0 uvjetima rada i pobolj$anju uvjeta rada u Skoli,

- 0 osnivanju i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanju ucenika u njihovom radu,

- 0 socijalo-ekonomskom polozaju uéenika i pruzanju odgovarajuc¢e pomodi,

- 0 organiziranju nastave, uspjehu ucenika u obrazovnom radu, izvaskolskim i izvannastavnim
aktivnostima

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i
programa rada Skole,

- razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,

- predlaze svog ¢lana Skolskog odbora na nadin utvrden ovim Statutom.

(4) Ravnatelj Skole, 8kolski odbor i osniva¢ duzni su, u okviru svoje nadleznosti, razmotriti
prijedloge vijeéa roditelja i pismeno ga o tome izvijestiti.

IX. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAIJNA
Clanak 125.

(1) Rad Skole kao ustanove je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$é¢ivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja,
- podnosenjem izvjesc¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Skole,
- podnoSenjem financijskih izvjesc¢a,
- isticanjem na vidljivim mjestima dnevnog radnog vremena i vremena rada sa
strankama svih sluzbi,
- obavijestima na oglasnoj plo¢i o odrzavanju i odlukama sjednica upravnog i
stru¢nih tijela Skole,
- objavljivanjem op¢ih akata 1 uvjeta poslovanja.
(3) Za javnost rada odgovorani su predsjednik Skolskog odbora i ravnatel;.
(4) Obavijest i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze davati samo ravnatelj ili radnik Skole
kojeg ravnatelj ovlasti.

Clanak 126.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Skoli

- osobni podaci o u¢enicima, njihovim roditeljima, te radnicima Skole

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvje$¢ivanja ovlastenih tijela

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

- podaci o u¢enicima socijalno-moralne naravi

- podaci o poslovnim rezultatima
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- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje takvima
pisanim aktom odredi ravnatelj

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priopéi Skoli

- mjere 1 nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- plan tjelesne i tehnicke zastite radnika i imovine Skole

- druge isprave i podaci ¢&ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Skole
1 njenog osnivaca.

(2) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole i
¢lanovi skolskog odbora, bez obzira na koji su nac¢in za njih saznali.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(4) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom ili upravnom
postupku.

(5) O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

(6) Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

X. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 127.

(1) Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni.

(2) U Skoli je zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili etni¢ko podrijetlo,
politicka miSljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu, podataka koji se
odnose na zdravljeili podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:

- ispitanik dao izric¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka u odredenu svrhu

- obrada nuzna za potrebe izvr$avanja obveza i ostvarivanja posebnih prava Skole ili
ispitanika u podru¢ju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti u mjei u kojoj je to
odobreno u okviru pozitivnog prava ili kolektivnog ugovora

- obrada nuZna za zastitu Zivotno vaZnih interesa ispitanika ili drugog pojedinca ako ispitanik
fizicki ili pravno nije u mogucnosti dati privolu

- obrada u vezi s osobnim podacima za koje je o€ito da ih je objavio ispitanik.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 128.

(1) Skola ée omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

- pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim
glasilima

- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od slijedec¢ih
nacina: neposrednim davanjem informacije; davanje informacije pisanim
putem; uvidom u pismena 1 preslikom pismena koje sadrzi informaciju;
dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju; na drugi nacin
prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.
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XIl. ZASTITA OKOLISA
Clanak 129.

(1) Radnici Skole imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih poslova i zadaéa poduzimaju
mjere zasStite 1 unapredivanja okoliSa, sukladno odredbama Zakona o zastiti okolisa.

(2) Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu.

(3) Skola u sklopu izvodenja odgojno-obrazovnog programa naro&itu pozornost posveéuje
odgoju mladih u cilju o¢uvanja i zastite Covjekova okolisa, odnosno u svezi s obvezama,
pravima i zastitom potrosaca.

XI1l. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 130.

(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni
su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 131.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraduna
osnivaca, uplata roditelja za posebne usluge 1 aktivnosti Skole, prihoda koji se ostvaruju
obavljanjem vlastite djelatnosti i ostalih namjenskih prihoda, te donacija.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.
(3) Ravnatel;j Skole je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomic¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima,
- za planiranje 1 izvrSavanje dijela proracuna,
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.
(4) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 132.

(1) Prijedlog financijskog plana i godis$nji obracun donosi skolski odbor.

(2) Prijedlog financijskog plana i godis$nji obracun iz stavka 1. ovog ¢lanka, te ostala
financijska izvjesca, ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti osnivacu.

(3) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s odlukom osnivaca.

(4) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, taj ée
gubitak namiriti u skladu s odlukom osnivaca.
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XIV . OPCI AKTI SKOLE
Clanak 133.

(1) Skola ima sljedeée opée akte:
- Statut
- Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o ¢uvanju, odabiru i izlu€ivanju registraturne grade
- Pravilnik o radu skolske knjiznice
- Pravilnik o kuénom redu
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- Poslovnik o radu skolskog prosudbenog odbora i povjerenstva za obranu zavr$nog
rada
Clanak 134,

(1) Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, te strucna tijela, vije¢e ucenika i vijece roditelja prema prirodi akta.
(2) Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 135.

(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Skole.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

(3) Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 136.

(1) Autenti¢no tumacenje opceg akta daje skolski odbor.

(2) Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju uéenika koji ima pravni interes omogu¢iti
uvid u opce akte ili njihovu kracu uporabu.

(3) Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 137.

(1) Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje
tih akata nije uvjetovano kona¢nosc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.
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XV. RAD SKOLE U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA
Clanak 138.
(1) U skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona Skola je duzna osigurati

uvjete za rad u ratnim uvjetima, uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 139.

(1) Ovaj se Statut mijenja ili dopunjuje statutarnom odlukom koja se donosi po postupku za
donosenje Statuta.

Clanak 140,
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploi Skole.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA:602-03/19-01-06;
URBROJ: 2198-1-61/19-1 od 29. srpnja 2019. godine.

Predsjednik skolskog odbora
Ivan Matesi¢, prof.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole i mreZnoj stranici Skole 11. lipnja 2024.
godine, a stupio je na snagu 18. lipnja 2024. godine.

KLASA: 007-01/24-01/1
URBROJ: 2198-1-61-24-1

Ravnateljica
Diana Radi¢ Skara, prof.
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