Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.),  Hotelijersko-turistička i ugostiteljska škola, A.G. Matoša 40,  23000 Zadar, objavljuje                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                          NATJEČAJ
za radno mjesto
nastavnika/ice hrvatskog jezika i književnosti na neodređeno nepuno radno vrijeme (18 sati tjedno)
1 izvršitelj/ica
Uvjet: mag. hrvatskog jezika i književnosti

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
· životopis, 
· dokaz o ispunjavanju uvjeta natječaja 
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“Narodne novine” 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) ne starije od osam dana
· elektronički zapis o radno pravnom statusu, ne stariji od osam dana
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, jer se natječajna dokumentacija ne vraća kandidatima nakon natječajnog postupka, a kandidat je dužan predočiti izvornik ili ovjerenu presliku na zahtjev Škole.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema posebnim propisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava u trenutku podnošenja prijave dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim propisima prema kojima isto pravo ostvaruje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („NN“ br.121/17., 98/19., 84/21.) dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju  iz članka 103. stavka 1. Zakona, navedene na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je, osim priloženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 49. Stavkom 1. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Škola kao voditelj obrade osobnih podataka može prikupljati, koristiti i obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja, a čije su prijave potpune i pravovremene biti će pozvani na razgovor/testiranje.
Lista kandidata koji mogu pristupiti razgovoru/testiranju, te mjesto i vrijeme održavanja razgovora/testiranja biti će objavljeni na mrežnoj stranici Škole https://ss-hotelijerskoturistickaiugostiteljska-zd.skole.hr/oglasi-za-posao/

O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole 
https://ss-hotelijerskoturistickaiugostiteljska-zd.skole.hr/oglasi-za-posao/

Pisane prijave s naznakom “ZA NATJEČAJ”  podnose se u roku od osam dana od dana objave natječaja elektroničkom poštom u PDF formatu u jednom dokumentu  ( naziv datoteke: ime i prezime; prijava na natječaj za nastavnika hrvatskog jezika) na adresu: htus@htus.htnet.hr

[bookmark: _GoBack]Natječaj traje od 20. do 28. srpnja 2026.
